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L’Assessore alla P.M. Francesco Vito Raplsarda, mtende awrare, neII 'ambito della propria azione
politico amministrativa, una seria ottimizzazione del servizio di Polizia Mumupale, riconoscendo a
questo Settore un ruclo demswo per la realizzazione di percorsi di crescita saciale e civile della
collettivita;
La Polizia Municipale, infatti, ha un ruolo decisivo per-un capillare controllo del territorio,
finalizzato al contrasto di fenomeni quali, a titolo esemplificativo: violazione del Codice della
Strada con conseguénte esposizione a pericolo per la collettivita, specie quella piu debole
(bambini, anziani, diversamente abili); abusivismo edilizio; infrazioni alle norme sul commercio e
sul demamo, affissioni abusive; abbandono indiscriminato e pericoloso di rifi utl, viclazione degli
immobili pubblici {specie le scuole); criminalita diffusa; A quanto evidenziato, poi, si aggiungé.la
necessita di un'azione dl controllo attivo e costante del territorio, che abbia come scopo quello d:
segnalare al Sindaco, atla Giunta Comunale e agli altri Uffici dell'Ente, situazioni di criticita, di
qualsiasi natura, presenti sull'intero territorio comunale, centro e periferie. Senza dimenticare,
infine, i compiti di rappresentanza dell'Ente che solo Ia Polizia Municipale puo e deve svolgere, __.
insieme all'Autorita politica di vertice; . )
‘In questn primi mesi di mandato, tuttavia, si & avuto modo di riscontrare che non sempre
I'orgamzzazlone del servizio & stata improntata ai principi costituzionali di efﬁcnenza, efficacia ed
econommta ma, al contrario, anche attraverso il confronto con le altre Forze di Pubblica
Sicurezza, si @ notato come il Servizio sia carente o, comunque, non adeguatamente all'altezza
delle necessita sopra smtetlcamente segnalate w2 - T
_E' assolutamente necessarlo ed urgente, qumdl, procedere ad una incisiva razionalizzazione ed
- ottimizzazione dell'attivita prestata dalla Polizia Mumc;pale, mediante una migliore e pili razionale
orgamzzazmne del personale d|spomblle nonché una piti incisiva ed adeguata armonizzazione -
_delle ¢ esigenze di uffi icio con quelle di un controilo plu capltlare e una presenza pill intensa e d{ffusa
su! terntono degli Agenti di P.M. A
. RILEVATO CHE, ai sensj del vigente Regolamento Comunale del Corpo di Pohzla Mumapale il
Sindaco o il suo delegato ha il compito di sovrlntendere alla Palizia Municipale e, nell'esercizio
_delle sue funzioni, impartisce, tramite il Cornandante le dlrettwe, , vigitando sul buon andamento e

_ sull'lmparzlallté del servizio e adottando lprowedlmentl di Polizia previsti dalla Iegge e dal

* regolamento; : : -

RITENUTO necessario emanare Atto d'indirizzo al Comandante della Polizia Mummpale, affinché

proweda sinda subxto, ad una efficace razionalizzazione ed ottlmrzzazmne del Servizio di Polizia

Municipale; :

VISTO il Regolamento Comunale del Corpo di Polizia Municipale.

. _EMANA

Atto di indirizzo al Comandante della Polizia Municipale ~ Responsabile del Settore Vigilanza
affinché organizzi il servizio del Comando di Polizia Municipale secondo le seguenti modalita e nel
rispetto delle direttive che, ai sensi del vigente _ -
Regolamento di P.M., il Smdaco pud e deve impartire: o
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1. Il personale di P.M. dovra mantenere un contegno corretto eun comportamento
irreprensibile, operando con senso dl responsablllté in modo da riscuotere sempre la
stima, il rispetto e la fiducia della collettivita. A tal fine occorrera che il personale in servizio
curi, costantemente, la propria persona e il proprio aspetto esteriore, al fine di evitare
giudizi negativi che possano arrecare pregiudizio al prestigio e al decoro dell’Istituzione che
rappresenta.

2. Tutto il personale di P.M. dovr, obbligatoriamente, presentarsi in servizio secondo l'orario
stabilito dall’ Ammtmstrazrone e nel rispetto dei turni assegnati, in perfetto ordine nella
persona e, soprattutto, indossando, sempre, {a divisa d’ordinanza, completa in tutte le sue
parti, con il previsto equipaggiamento ed armamento.

3. Nel rispetto del cittadino, & assolutamente indispensabile che, durante Vorario di apertura
" al pubblico dellUffi icio, sia presente un operatore di P.M., salvo compravate ed

« improrogabili esigenze di servizio, da comunicare alla collettivita mediante avviso da
affiggere su una bacheca ben visibile al pubblico; :

4. | numero di personale assente glornalmente non dovra mai superare un terzo della forza

v, effettiva; : . . .

; 5. Hl carico di lavoro assegnato al Comando, ivi comprese le responsabilith su Demanio e
" Commercio, nonche quelle previste dalla legge e dal C.C.N,L., dovranno essere ripartire tra
il persanale in servizio secondo criteri e principi di propomonahta ewtando accuratamente
di creare eccessivo carico dilavoro su alcuni soggetti;

.*6. -L'ordine di servizio dovra essere predisposto e reso noto al personale entro il venerdi della
settimana precedente a quefla per la quale & riferito ed entro la medesima giornata dovra
essere comunicato, anche attraverso posta e!ettronica ordinaria, all’Ufficio del Sindaco 0

" del suo delegato. Nell’ordine di servizio, per ciascun operatore, dovranno essere prewstl, in

) modeo chiaro, Ie disposizioni relative all’impiego tecnico-operativo, alle istruzioni e direttive

per I'espletamento dei servizi di istituto; - - . ‘ o

L'ordine di servizio settimanale dovra prevedere, a'titolo esemplificativo e non esaustwo,

seguenti servizi, da 5volger5| nel corso de!la settimana in modo costante e continuativo:

controllo caplllare di tutto il territorio comunale,” sia sl automezzo che appiedati;

- ademplmento delle incombenze di infortunistica stradale; accertamenti costanti sul
rispetto delie regole del Codice della Strada con relative sanzioni; verifiche sullo stato della
segnaletica stradale {verticale, orizzontale e luminosa); ricognizioni, per quanto di
competenza & in stretta collaborazione con la societi concessionaria, sulla cartellonistica
pubblicitaria; verifiche stringenti e continue sull’abusivismo edilizio, prevedendo eventuali
servizi straordinari con le altre Forze deII Ordine e in stretta smergla con il Settore Tecnico
di questo Ente; controlll idrici, TOSAP, ricognizione sulle concessioni di passo carrabile e
contrasto al commercio {abusivo o al di fuori delle regole) da parte di venditori ambulanti;
tempestivita sugli accertamenti anagrafici e le notifiche; verifiche puntuali su eventuali
discariche abusive e automezzi abbandonati; vigitanza, in pericdo scolastico, presso le
scuole all'entrata e afl'uscita degll alunni; vigilanza a piedi o automontata sulle prmcipall via
cittadine; posti di blocco i ingressi territorio comunaie, alternatwamente di settimana in
settimana vigilanza nelle periferie;
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8. Quotidianamente, al termme di uascun turno, il personale in ser\nzao dovra redigere e
trasmettere al Comandante dettagllata e puntuale relazmne. Settlmanalmente, poi, le
retazioni di tutti | turni dovranno essere ln\nate, anche attraverso posta elettronica
ordinaria, al{’ Ufficio del Sindaco o suo delegato; entro il'venerdi; -

9. Secondo quanto stabilito dal Regolamento di P.M., dovranno essere curati con scrupolo la
farmazione e 'aggiornamenta del personale, nonché I’addestraméﬁto per 'utilizzo
ottimale ed efficace del’armarniento. A tal fine venga predlsposto, entro trenta giorni, uno
specifico programma semestrale, da trasmettere all’Ufficio del Sindaco o suo delegato;

10. Gli automezzi in dotazione dovranno essere destinati, esclusivamente, all'espletamento
delle attivita di I}.M..aGIi's'tessi potranno essere utilizzati soto dal personale delia P.M. e
sugli stessi non dovranno essere trasportati soggetti terzi, ad esclusione del Sindaco o suoi
detegati. Venga predisposto un foglio di marcia, sul quale, at termine dl ogni turno di
servizio, il personale.dovra annotare il giorno, l’ora il motivo dell’effettuato servizio, gli
eventuali prelievi di carburante, Iitinerario e le percorrenza chliometnca ete eventuall
- persone trasportate a bordo; . - :

.11. Mensilmente il Comandante dovra predisporre una rendxcontazrone dettagllata sulle
effettive attlwté svalte, da trasmettere ail'UfﬁCIo del Sindaco o suo delegato;

12. Ii Sindaco o suo delegato, mensiimente, secondo le. competenze assegnate dal
Regolamento dl P.M., provvedera ad emanare delle direttive al Comando su alcune. priorita

S da affrorltal‘e e persegUIre, . ¢ . K
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Il presente prowedlmento venga trasmesso al Comandante della Polma Mumcmale al Segretario
Comunale, ai Sig.ri Assesson, al Presidente del ConStgho Comunale, ai Caplgruppo consiliari g,

successwamente, pubbhcato suII'AIbo online del. Comune e sul sito istituzionale
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